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LIDERANCA DE EQUIPAS

Formacao Presencial
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A abordagem da tematica da Lideranga assumiu, nos ultimos anos, um papel fundamental para a conducao e
motivacao das equipas de trabalho. Os complexos contextos profissionais e interpessoais conduzem, actualmente, a
necessidade de se encontrarem estratégias eficazes de actuacao junto das equipas que lideram, em consonancia
com os objectivos da organizacgao.

Esse papel a desempenhar pelo lider, coloca-lhe frequentemente varias questoes, entre elas: "Como ser um bom
lider?" ou"Qual o estilo de lideranca mais eficaz?".

Este curso pretende levantar algumas questdes sobre a pratica da lideranca nos seus diversos dominios de actuacdo e
dar a conhecer as core competences que caracterizam os "melhores".

Para o efeito serao utilizados métodos dinamicos, baseados em exercicios, questionarios e estudo de casos praticos.

Para mais informacoes:
Teresa Corales
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Com este Curso pretende-se proporcionar aos

participantes uma reflexdo, através de exercicios

praticos, sobre as caracteristicas dos estilos classicos e [.1. OsPapéis de um Quadro

dos estilos actuais de chefia nas organizacoes [.2. Caracteristicas das Actividades de um Quadro
produtivas, bem como sobre as vantagens e

desvantagens da utilizacao de algumas técnicas de:
g s g 2.1. Liderancaversus Chefia

2.2. Modelos do Processo de Lideranca
2.3. OLider Transformacional

e Tomadade decisao;
e Motivacgao de equipas de trabalho;
e Comunicagido com aequipade trabalho.

3.1. Caracteristicas dos Processos de Mudanca
Organizacional
3.2. Os Modelos Actuais de Organizacao e Gestao
Quadros intermédios, subgerentes e gerentes recém- de Equipas de Trabalho
-nomeados com responsabilidades na gestao e 3.3. OPapeldo Lider como Gestor daMudanca
coordenacao de equipas.
4.1. AGestao daEquipade Trabalho
4.2. AGestaodaMotivacao no Trabalho
4.3. AGestaodaComunicagao na Equipa
4.4. AGestaodaAprendizagem Individual

|2 horas

09h00 - 12h30

13h30 — 16h00
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